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Le Groupe SIMON rassemble aujourd’hui plus de 1 400 collaborateurs avec une 
présence sur toute la façade Atlantique via nos 85 points de ventes. Leader dans notre 
activité de spécialiste automobile et pneumatique, nous assurons la distribution et les 
services à une clientèle de professionnels et de particuliers.   

Notre filiale de grossisme « CHRONO SLPA PNEUS », forte de 100 collaborateurs et par 
son implantation géographique de 5 plateformes logistiques, assure la distribution de 
pneumatiques auprès de tous les professionnels de l’automobile, concessionnaires, 
centre autos, garagistes. Nous sommes distributeur des Marques reconnues comme 
MICHELIN, BRIDGESTONE, CONTINENTAL, HANKOOK,… Notre différence : l’agilité 
d’une structure familiale adossée à la puissance d’un Groupe Indépendant, animé d’une 
volonté d’innover par nos approches.  

En pleine croissance, notre entreprise est un acteur majeur de la distribution de 
pneumatiques en France. Alors que les manufacturiers s’appuient de plus en plus sur 
les grossistes pour leur réseau de distribution, nous renforçons notre position sur le 
marché grâce à une équipe dynamique et en développement constant, notamment avec 
la création d’un poste de   

Responsable des Transports Amont et Aval 

Rattaché(e) au Responsable Supply Chain, vous occupez un rôle stratégique au cœur de 
notre business model en tant que Responsable Transport. Vous pilotez l’ensemble des 
opérations liées au transport de nos pneumatiques, garantissant la qualité, la fiabilité et 
la performance de la chaîne logistique. Votre rôle sera aussi très varié car notre activité 
« transport » est totalement externalisée, ce qui laisse une responsabilité et une 
autonomie importante dans la gestion des différents dossiers. 
 

Missions principales : 
- Superviser et optimiser l’organisation du transport pour assurer la livraison efficace et 
ponctuelle des pneumatiques à nos clients.  

- Coordonner les relations avec les transporteurs et prestataires externes, négocier les 
contrats et veiller au respect des engagements.  

- Mettre en place des indicateurs de performance et analyser les données pour 
améliorer continuellement les coûts et les délais de transport.  

- Collaborer étroitement avec les équipes Logistiques, Approvisionnement et 
Commercial pour anticiper les besoins et ajuster les plans de transport.  
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- Gérer les aspects réglementaires et administratifs liés au transport (respect des 
normes, sécurité, conformité).  

Compétences requises : 

- Expérience confirmée en gestion du transport, idéalement dans le secteur de la 
distribution ou du pneumatique.  

- Maîtrise des outils informatiques et logiciels de gestion logistique (ERP, WMS, 
Microsoft Office).  

- Sens de l’organisation, rigueur et capacité à gérer les priorités dans un environnement 
en forte croissance.  

- Excellentes qualités relationnelles et aptitude à négocier avec les partenaires externes. 
- Connaissance des produits pneumatiques serait un plus. 
 

Qualités personnelles : 

- Esprit d’équipe et capacité à travailler en collaboration. 
- Réactivité et capacité à gérer les priorités. 
- Sens des responsabilités et respect des délais. 
 

Localisation :  

A proximité de 3 de plateformes logistiques : Moréac (56), Toulouse (31), Lyon (69) 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

Vous intégrez une entreprise en pleine expansion avec des perspectives de 
développement ambitieuses. Vous occupez un poste à fort enjeu stratégique au cœur 
de notre business model au sein d’une équipe dynamique et en plein développement, 
où votre rôle sera valorisé et essentiel. Des défis stimulants vous attendent dans un 
secteur en évolution constante. Après une période d’intégration d’au moins un mois et 
un accompagnement individualisé, vous pourrez vous appuyer sur vos collègues pour 
apporter les clés de réussite à votre équipe. Dans le cadre de sa politique de diversité, le 
Groupe étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en 
situation de handicap.  

• Salaire : Fixe + variable + 13e mois ➔ Fourchette de 35 à 45K€ selon 
expérience 

• Véhicule de service ou fonction 

• Participation et Intéressement 

• Horaire de travail du lundi au vendredi, uniquement sur des horaires de jour. 
Contrat 35H + RTT 

Avant de nous rejoindre, regardez ce que nous disons de nous-même 
https://www.youtube.com/watch?v=Is8ihuOXJjA 

https://www.youtube.com/watch?v=Is8ihuOXJjA

