
 

 

Le Groupe SIMON rassemble aujourd’hui plus de 1 300 collaborateurs avec une 
présence sur toute la façade Atlantique via nos 85 points de ventes. Leader dans notre 
activité de spécialiste automobile et pneumatique, nous assurons la distribution et les 
services à une clientèle de professionnels et de particuliers.   

Notre filiale de grossisme « CHRONO SLPA PNEUS », forte de 100 collaborateurs et par 
son implantation géographique de 5 plateformes logistiques, assure la distribution de 
pneumatiques auprès de tous les professionnels de l’automobile, concessionnaires, 
centre autos, garagistes. Nous sommes distributeur des Marques reconnues comme 
MICHELIN, BRIDGESTONE, CONTINENTAL, HANKOOK,… Notre différence : l’agilité 
d’une structure familiale adossée à la puissance d’un Groupe Indépendant, animé d’une 
volonté d’innover par nos approches.  

Pour renforcer nos organisations, nous créons un poste de 
Responsable des Plateformes Logistiques. 

Sous la responsabilité du Directeur Général, en collaboration proche avec le 
Responsable Supply Chain et l’ensemble de l’équipe de Direction, vous aurez la charge 
d’assurer le bon fonctionnement et l’optimisation de toutes nos plateformes logistiques 
actuelles et à venir : 

- Vous serez garant de la productivité de chacune des plateformes, en vous 
appuyant sur les outils de pilotage mis à votre disposition. Vous pourrez vous 
appuyer sur les procédures établies. Et les faire évoluer pour optimiser notre 
qualité de service.  

- Vous aurez la responsabilité d’assurer la sécurité de nos équipes, en garantissant 
les formations et l’accompagnement. Vous serez garant de la mise aux normes 
de nos différents sites logistiques. 

- Vous assurez un management de proximité de nos responsables de site. Pour les 
accompagner, les former, les recruter et les intégrer selon les besoins. Afin qu’ils 
managent avec la même attention leurs équipes. 

Homme ou Femme justifiant d’une première expérience de management d’équipes 
idéalement logistiques, vous souhaitez vous impliquer dans une société ambitieuse 
qui sait s’appuyer sur son équipe pour nourrir cette ambition. Vous devrez être 
basé(e) près d’une de nos plateformes (idéalement celle de Moréac – dpt 56) et être 
disposé(e) à vous déplacer sur nos autres plateformes de façon récurrente. 



 

Votre dynamisme vous permettra d’engager nos équipes dans notre stratégie de 
développement. Après une période d’intégration d’au moins un mois et un 
accompagnement individualisé, vous pourrez vous appuyer sur vos collègues pour 
apporter les clés de réussite à votre équipe. 

Dans le cadre de sa politique de diversité, le Groupe étudie, à compétences égales, 
toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.  

Salaire : Fixe + primes + 13e mois  

Prime d’intéressement et Participation aux bénéfices 

Véhicule de Service. Mutuelle familiale.  

Horaire de travail du Lundi au Vendredi, uniquement sur des horaires de jour. Contrat 
35H + RTT 

Avant de nous rejoindre, regardez ce que nous disons de nous-même 
https://www.youtube.com/watch?v=Is8ihuOXJjA 

https://www.youtube.com/watch?v=Is8ihuOXJjA

