
 

À propos de nous 

Jeune société créée en 2005, Chrono SLPA Pneus est un acteur national implanté dans 5 
régions, reconnu pour son efficacité et ses promesses tenues. Nous sommes une 
entreprise à taille humaine, qui cultive la créativité pour trouver des solutions agiles et 
performantes tout en étant orientée vers les résultats et l’épanouissement de nos 
collaborateurs. 

Nos chiffres clés : 

• 20 ans d’existence 

• 1 million de pneus tourisme vendu par an 

• 100 collaborateurs 

• 5 plateformes logistiques 

Mission 

Le poste : 

• Lieu d’activité : ST LAURENT DE MURE (69) 

• Date de prise de poste : immédiate 

• Type de contrat : CDI 

• Rattachement hiérarchique : Responsable du pôle exploitation 

Missions Logistique : 

• Participer aux missions du quotidien sur la plateforme, 

• Optimiser les opérations logistiques de réception, préparation, d’expédition et 
d’inventaire 

• Être garant des process de réception, préparation, d’expédition et d’inventaire au 
travers d’un WMS 

• Sécuriser les procédures de travail 

• S’assurer de l’atteinte des objectifs fixés en suivant les KPI 

• Être garant de la sécurité des biens et des personnes sur le site 



Missions Management d’équipe : 

• Recruter, former, accompagner la montée en compétence & animer une équipe 
d’opérateurs logistiques, 

• Organiser le planning des congés 

• Animer des réunions mensuelles d’équipes 

Profil 

Profil recherché : 

Homme/femme de terrain, vous êtes autodidacte (avec 4 à 5 ans d’expérience) en 
logistique à Bac + 2, diplômé en logistique (type DUT, licence), avec une première 
expérience managériale. La possession des CACES 1 & 5 serait un plus. 

Très bonne maîtrise des outils informatique pack office, des techniques d’animation 
d’équipes, une première expérience de travail avec un WMS serait un plus. 

Organisé, rigoureux, leadership, autonome, capacité à fédérer, goût du travail en équipe, 
ouverture d’esprit et capacité à trouver des solutions opérationnelles efficaces sont des 
qualités qui vous permettront de réussir dans la mission. 

Une période de formation à nos outils informatique (ERP, WMS) et à nos organisations 
internes est prévue. 

 


